o OCIOKONSULTING

Plan
de Acogida eficaz para Trabajadores

El proceso de integracion de los nuevos profesionales en nuestra
empresa no es algo banal. Una adecuada bienvenida es el primer paso
para la retencion del talento.

Mision:

Con cada incorporacion, las empresas se enfrentan al reto de minimizar

el fiempo y coste de adaptacion. Lo deseable seria que cada trabajador rinda
al 100% desde el principio y por esta razén los departamentos frabajan por
disenar un plan de acogida eficiente.

Este curso pretende dar las nociones bdsicas para el diseno e

implementacion de un plan de acogida, mostrando ejemplos de éxito,
presentando cada uno de los elementos a tener en cuenta, las modalidades y
las herramientas que existen.

PROGRAMA:
Este TANDEM (curso+Taller) consta de 2 partes.

Parte curso:

1. Plan de Acogida como Elemento Clave en la Gestion de RRHH
2. Elementos a tener en cuenta en un buen plan de acogida.

e Elayery hoy de la Organizacion

« Elementos de la organizaciéon formal del trabajo.

» Elementos de la organizaciéon “no formal” de la empresa.
3. Modalidades de Induccidn. Herramientas y soportes.
4. Modelo de Plan de Acogida.
5. Gestion de las emociones

Parte TEAMBUILDING:
Objetivo “Kick-off” (para el inicio temporada).
METODO:

Dindmicas grupales adecuadas para lograr objetivos de cohesion,
fidelizacion y motivacion de los integrantes de la empresa. Mejorar el clima
laboral también es mejorar la calidad de vida.
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